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Compte rendu – Réunion EAP du 8 avril 2025 

Présents : Père Roger, Père Blaise, Claire de Thézy, Stéphane Belliard, 

Catherine Samett, Isabelle Mirabel, Natalene Marchal, Louis de Véron 

Invitée : Aline Chaigne 

Absente : Virginie Borione 

 

1. Vie de la paroisse 

• Café poussettes-cane et identification des pôles jeunes parents, jeunes 

mariés, deuil. 

• Événements : dîner surprise en début d’année pour les parents des 

baptisés, jeunes mariés, personnes en deuil, soirée des nouveaux 

arrivants. 

• Formation : renforcer la formation des paroissiens et de l’équipe EAP. 

Relayer les formations du diocèse, proposer des formations et retraites 

locales, une formation biblique pour la paroisse.  

• Dîner paroissial du 12 juin 2025 :  

o Aline pilote l’organisation, Claire réserve le Parchamp. 

o Thème : Italie (décoration rouge et verte). 

o Communication sur la possibilité d’offrir le dîner. 

o Prévision : 150 à 200 personnes, traiteur italien (Salento), plusieurs 

devis à demander aux commerçants locaux. 

o Format banquet, apéritif avec plusieurs tables, set de musique. 

o Lien à trouver avec le Jubilée. 

 

3. Quelques dates Clés pour 2026 

• 29 avril 2025 (19h-20h) : Réunion de restitution de la visite paroissiale 

• 27-28 septembre 2025 : Rentrée paroissiale et bénédiction des locaux du 

presbytère 

• 9 octobre 2025 (20h) : Pot des nouveaux arrivants, baptisés, fiancés, 

personnes en deuil 

• 20 novembre 2025 : Dîner surprise 

• 28-30 novembre 2025 : Retraite Emmaüs pour les hommes 
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• 15 janvier 2026 : Dîner surprise 

• 18 juin 2026 : Dîner paroissial 

 

4. Projets pour la Paroisse 

• École biblique 

• Café poussette cane 

• Développement du patronage (objectif : doubler le nombre d’enfants) 

• Renforcement de l’EAP (2 ou 3 nouveaux membres recherchés) 

 

5. Prochaines Réunions EAP 

• 20 mai à 18h30 

• 5 juin à 19h45 (barbecue) 

 

Points à retenir : 

• Accent sur l’engagement des paroissiens et la transversalité des actions. 

• Importance de la communication et de l’accueil. 

• Développement de projets structurants (école biblique, patronage). 

• Organisation d’événements fédérateurs et conviviaux. 

 


